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Eine Erfolgsgeschichte »Made in Germanyx ...

STS - 50 Jahre in Stockach

Transformatoren finden bei einer
Vielzahl elektrotechnischer An-
forderungen ihre Anwendung, so
2. B. in der Energietechnik (u. a
in Kraftwerken, Umspannwerken,
Transformatorenstationen  oder
als Stromwandler) - und kom-
men auch bei allen méglichen
Elekirogerdten als  Netzteile,
Schalinetzteile, Sicherheitstrans-
formatoren oder Trenntransfor-
matoren zum Einsatz.

Der Weltmarkt fir Transforma-
toren hat demzufolge ein sehr
groBes Volumen und wird ins-
besondere bei den Massen-
produkten  zunehmend  durch
asiatische  Hersteller ~ gepragt.
Wie also gelingt es diesem mit-
telstandischen Unternehmen aus
der Region, in diesem globalen
und dynamischen Marktumfeld
seit vielen Jahren
erfolgreich zu be-
stehen und gar mit
klaren Wachstums-
perspektiven in die

Die Firmengeschichte

bis heute

Wir blicken zuriick: Am O1. Mérz
1973 wurde die Firma »Spezial
Transformatoren  Stockach  H
Schenk KG« in das Handelsre-
gister eingefragen und nahm Am
Stadtwall in Stockach ihren Be-
trieb auf. Dabei waren Helmut
Schenk und Wolfgang Thieler zu
je 50 % am Unternehmen betei-
ligt, welches sich aufgrund von
grsBeren Auftragen namhafter
Industriekunden sehr bald auf
Wachstumskurs befand. So wur-
de bereits 1976 ein Neubau in
der IndustriestraBe in Stockach
bezogen, wo man mit zwslf
Mitarbeitern dank gréfBerer Be-

Die guten Geschdftskontakte der
Griinderjahre blieben auch unter
der neuven Geschcﬂs\ewung er-

unterwegs, wo Aspekie wie
Ressourceneinsparung,  immer

héhere Leistungsdichten sowie
|

halten, man setzte

eine lavfende des.
k des und der Bauteil-

bei der Belegschaft weiterhin auf
Kontinuitt und kimmerte sich in
den Folgeiahren infensv um ine

der Struktu-

Effizienz die wichtigsten Treiber
sind. »Die Weiterentwicklung im
Ibleiterb h ist for uns der

ren, die Kundengewinnung sowie
die Erweiterung der Produkipa-
lette. Infolge des permanenten
Wachstums wurden dann die Ka-
pazititen am bisherigen Firmen-
standort zu knapp; man bezog
daher im Jahre 1994 einen weit-
aus gréBeren Neubau im Stocka-
cher Industriegebiet Hardt, dem
heutigen Firmenstandort.

»Als ich vor 25 Jahren bei der STS
anfing, waren wir gerade mal 40
Leutec, erinnert sich Christof Gul-
den an diese Zeit. Der diplomierte
Physiker trat am O1. Juli 1996 als
Entwicklungs- und Vertriebsleiter
in das | hmen ein und folg-

»So ist unser Bauteil fir
den Kunden nicht selten

Zokunft zublicken2  ein  Stiick »Vertrauens-
bie Amwori oo WeTke an welche's"er ge-
diese Frage ist fief  rade bzgl. Qualitét und

in der »DNA« der
Spezial-Transfor-
matoren-Stock-
ach GmbH & Co.
KG (STS) verankert. »Bereits
unsere Griinder haben vor vielen
Jahren erkannt, dass eine Revolu-
fion in der Stromversorgung be-
vorsteht«, sagt Christof Gulden,
Geschéftsfihrender  Gesell-
schafter des Unternehmens.
»Zunehmend werden herkémm-
liche 50 Hz Standardiransfor-
matoren durch Schalinetzteile mit
mittelfrequenten  Spezial-Trans-
formatoren ersetzt, die ganz pré-
zise auf die permanent steigen-
den Anforderungen angepasst
sind. Und genau darin, namlich
in der kundenspezifischen Aus-
legung und Herstellung dieser
Indukfivitéten und Spezial-Trans-
formatoren, haben wir uns iber
die Jahre eine herausragende
Expertise, infernafionale ~ An-
erkennung und somit auch eine
fihrende technische und  wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit er-
arbeitet, so Gulden.

Im Bild: Christof
Gulden

Lebensdauer héchste An-
spriche stellt.«

Christof Gulden

triebsflache die  Arbeitsablaufe
optimieren und die Fertigung
rationeller gestalten konnte. Im
Jahr 1980 wurde die Firma in
eine GmbH umgewandelt; nach
dem Ausscheiden von Wolfgang
Thieler ibernahm Helmut Schenk
im Jahr 1982 dessen Geschdfts-
anteile. Infolge eines GroBauf-
trages musste das Unternehmen
1985 am bisherigen Standort
um ca. 50 % vergroBert werden,
die Anzahl der Mitarbeiter nahm
folglich weiter zu. Im Jahre 1988
zog sich Helmut Schenk altershal-
ber aus dem Geschft zuriick und
verkaufte die Firma an die heuti-
gen Gesellschafter. Max Gulden
begann am O1. Juli 1988 seine
Tatigkeit als Geschaftsfihrer und
trug maBgeblich zur Fokussierung
des Unternehmens auf neue, an-
spruchsvolle Mérkte und inno-
vative Eigenentwicklungen bei

te schlieBlich seinem Vater Max
Gulden im Jahre 2001 als Ge-
hafisfohrer nach. Gemei

Schrittmacher fir modernste, in-

duktive Bauteile. Unser Geschdft

ist aus diesem Grund iberaus

dynamisch und wir werden quasi
I
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induktivitaeten
Transformatoren und

Induktivitdten - vom
All i zum leren:

zur sténdigen Highte

tion gezwungen, erklért Christof
Gulden die téglichen Anstren-
gungen, Herausforderungen und
auch  Erfolgserlebnisse.  »Wir
bewegen uns héufig an techni-
schen Grenzen, doch wenn uns
technologisch etwas interessiert,
dann machen wir das auch —
und meistens mit Erfolg«, sagt er
stolz. Vermutlich ist genau diese
Haltung der Grund fir die enorm
hohe Reputation des Unterneh-
mens in internationalen Fach- und
Kundenkreisen, das besténdige
Wachstum gegen den breit gefé-
cherten - und auch

mit den Mitgesellschaftern Max
Gulden und Gerhard Wagner,
der zunéichst noch die Geschafts-
fihrung bei Personal und Finan-
zen ibernahm, wurde damit ab
2002 eine neve Ara in der Unter-
nehmensentwicklung eingelautet.
Diese wird bis heute durch einen
konsequenten Ausbau der Markt-
segmente, die Expansion nach
Europa und in die Hotspots der
Leistungselektronik weltweit, eine
permanente  Entwicklungs-  und
Forschungsarbeit auf hohem Ni-
veau sowie bestdndig optimierte

fir die Tatsache, dass das Unter-
nehmen sein 50-jihriges Be-
stehen mit rund 20 % Wachstum
begehen kann

Die Produkte und der
Produktentstehungs-
prozess:

Bei STS wird entwickelt und
produziert, was mit Spezial-
Transformatoren mit hsheren

net.

»Wir haben wirklich Kunden von
Rang und Namen, es wiire schén,
wenn man die neuen innovati-
ven Entwicklungen zusammen
mit unseren Kunden immer be-
nennen diirfte, fihrt der heutige
Allein-Geschaftsfishrer ~ Gulden
aus, »doch meistens sind die uns
iibertragenen Aufgaben so spe-
ziell und anspruchsvoll, dass die
Kundschaft iber diese Neuent-
wicklungen gar nicht offentlich
sprechen will.«

STS ist heute vielfach als Tech-
und Pmb\em-

Frequenzen zu tun hat - doch
steht dabei immer die Kom-
petenz fir ganz kundenspezi-
fische Indukivitéten im Vor-
dergrund. Es gibt also keine
»Standardprodukte von der
Stange«, was bereits bei der
Kundenbetreuung zum  Aus-
druck kommt. »Bei uns sind
die  Anwendungstechniker,

g

Allgemein ausgedriickt sind Transformatoren elekiro-
technische Bauelemente, die eine Eingangswechsel-
spannung in eine Ausgangswechselspannung um-

wandeln. Dabei besteht der Transformator aus einem

magnemhen Kreis = dem Tmnsformmorkern, und

zwei

Legt man nun an der Eingangsseite bei der anarr
spule eine Wechselspannung an, so induziert der
daraus entstehende magnetische Fluss auf der Aus-

d. h. bei der

e

ke

ebenfalls

eine entsprechende Spannung.

Durch die geeignete Festlegung der Windungszahlen
von Primér- und Sekundérspule erhalt man ein be-
stimmtes Ubersetzungsverhdlinis, welches letztlich die
Art und Hohe der Spannungstransformation definiert.
So kann man mit einem Transformator ~ vereinfacht
gesagt - entweder die eingangsseitige Energiequelle
hoch- oder hemmemunsformleren was entsprechen-
d A

auf der

und Verbraucherseite erlaubt. Dabei spielt auch der
Wirkungsgrad, resultierend aus dem Verhaltnis von
primér eingespeister Leistung zur erreichbaren, se-
kundaren Ausgangsleistung, eine groBe Rolle.

Dieses Zusammenspiel von Strom, Spannung und

Magnetismus - also die elektrische Induktivitét — ist
s physikalisches Prnzip ouch ein wichiger Dreh-

und Angelpunkt bei der

Stockach GmbH & Co. KG (STS), doch eben anders
als bei zahlreichen anderen Anbietern.

BildaSTS"

un,
die wichtigsten Kundenbera-
ter«, sagt Gulden, »denn sie
erarbeiten genau am Kunden-
problem die exakt passenden
technischen Lésungen.«

Das wird auch beim Ablauf von
jekten deutlich: Durch

loser in der

»Wir

uns technologisch

dann

haufig an technischen
Grenzen, doch wenn

was interessiert,

Lei die icklung werden
die Grenzen des phy-
sikalisch Machbaren -
seien es mechanische,

bewegen  uns thermische, elekirotech-

nische, elektromagneti-
sche oder messtechni-
sche Aspekte - in einer

den diese Kompetenzen durch
umfassende  Materialanalysen
sowie modernste  Simulafions-
und Berechnungstechniken, um
fisr den Kunden dann noch schnel-
ler die gewinschten Ergebnisse
2u prasentieren. In einer weiteren
Stufe geht es um die passgenave
Materialqualifizierung. Zwar hért
sich das in der Theorie bei Trans-
formatoren recht einfach an, doch
gerade die  Materialauswahl
der einleitend genannten Trans-
formatorenkerne ist z. B. eine
wichtige Stellgrofe, wenn es um
die k |

et- eigenen Fachat
fir Forschung und Ent-

L wicklung permcnenl
i It. Dabei

im Grenzbereich geht. »Unser
Fachgebiet ist kompliziert, es ist
ein nichil i X

Auftrags-Produktentwicklung. Es
geht dabei in enger Abstimmung
mit dem Kunden darum, das Bau-
teil maglichst zuverldssig sowie
technisch und kaufménnisch op-
timal zu konstruieren. Uberhaupt,
die Zuverlassigkeit: »Der Trafo ist
eigentlich immer ein Sicherheits-
bauteil, bedingt durch die er-
wiinschte galvanische Trennung
von Eingangs- und Ausgangs-
stromkreise, erldutert  Christof
Gulden. »So ist unser Bauteil
fir den Kunden nicht selten ein
Stiick »Vertravenswerke, an wel-
ches er gerade bzgl. Qualitat
und  Lebensdauer héchste An-
spriche stell.c Der Produkdent-

kI besteht daher

und

wir das auch -

arbeitet das Unterneh-

men auch mit externen

ges System zu berechnen, daher
kommt der Prototyp-Erprobung

mit Erfolg.«

F
und  Universitéiten  zu-
sammen. Ergénzt wer-

Christof Gulden,
Geschdftsfihrender Gesellschafter des
Unternehmens

eine hohe Bed. 2zv - darauf
sind wir mit entsprechendem Test-
und  Inbetriebnahme-Equipment
wirklich sehr gut eingerichtet«, so
Gulden

Ist der Kunde dann iberzeugt,
mit STS den richtigen Partner ge-
funden zu haben, beginnt die
eigentliche, ganz spezifische

aus mehreren Stufen, wobei De-
signoptimierung und Validierung
eine wichtige Rolle spielen, bis
die Bautelle schlieBlich serienreif
sind

So ist sichergestellt, dass die her-
gestelllen Ubertrager, Drosseln
und  Kombibauteile auch als
langlebige Serienteile stets den
hohen Spezifikationen, Normen
und Sicherheitsvorschriften des

- Wochenblatt-Insidestory [Anzeige) -

Kunden genigen Ein besonde-
res L k | von STS

wurdec, beschreibt Gulden die-

sen ! fall. »Wir sind

ist zudem noch die spezielle

also aktiv in aktuelle Themen wie

hie des Un-
ternehmens. Hat die Entwick-
lung eines induktiven Bauteils im

den Kii Jel, die notwen-
dige Energiewende oder daraus
resullierende Anforderungen der

STS - 50 Jahre in Stockach

meinsam zu
neven  Heraus-
forderungen und
Losungen  fihren.

Dabei  verfolgt
man die Strategie
des  »absol (---)

»Wir sind also aktiv in aktuelle
Themen wie den Klimawandel,
die notwendige Energiewende
was unserer tég-

eigenen Hause !

dann werden auch fir dltere Pro-
dukte die Ersatzteile weiterhin
produziert und geliefert - das
ist in der Branche ungewahnlich

was unserer téglichen Arbeit
einen gesellschaftlich sinnvollen
Rahmen gibt. Das hat sowohl fiir
das Unternehmen als auch fir die
darin  besct Menschen

Spezialisten«, der
die Schaffenskraft
des  Unferneh-

mens und der Mit-

und fiw. auch aufwéndig, be-
riicksichtigt aber den Wunsch
des Kunden nach maglichst lang-
fristiger Investitionssicherheit und
fishrt fast isch zu einem

eine sehr motivierende Wirkunge,
fasst Christof Gulden die Erlute-
rung dleser zukunftsorientierten

iche nochmals

permanenten Wachstum des ei-
genen Produktportfolios.

Branchen, Markt-
segmente und beispiel-

hafte Anwendungen:

STS  entwickelt  und

produziert elektrotech- 1973-2023

nische Bauteile fir die
Bahntechnik, fir viel-
faltige industrielle An-
wendungen, fir die
Medizintechnik  sowie
for  »Smart  Gride
Insbesondere  der
letzigenannte  An-
wendungsbereich
ist for den unbe-
darften Leser schwer
2u fassen - und sfellt
zudem den eher abstrak-

ten Oberbegif fir eine Reihe
iberaus spannender Produkils-
sungen dar.

Das ist auch Christof Gulden be-
wusst, daher berichtet er iber
ganz konkrete Anwendungsbei-
spiele in diesem Umfeld. Grob
gesag, geht es dabei um das The-
ma »Energiewende, Erneverbare
Energien und Elektromobilitat«
- also sehr aktuelle, gesellschaft-
liche Herausforderungen. »Der
Energiewandel ist eigentlich
ein Treiber fisr unser Metier«,
fishrt Gulden aus, »man will ja
weg von den fossilen Brennstof-
fen und &ffnet sich zunehmend
fisr zukunfisorientierte Brennstoff-
zellen-Technologien. So sind wir
z. B. in Projekte involviert, die
auf eine Stromversorgung von
Kreuzfahrtschiffen oder hybride
Antriebstechnologien abstellen.«

Ebenso beschéiftigt sich das
Unternehmen schon langere Zeit
mit Photovoltaik-Wechselrichtern
oder Energiespeichern, die im
Bereich der erneuerbaren Ener-
gien eine groBe Rolle spielen
Beim Thema »Elektromobili-
téte ist STS mit fihrenden
Forschungsinsfituten ~ und
namhaften  Branchenfish-
remn im Boot: »Man will
bei  Schnellladestationen
kinftig eine sehr hohe
Ausgangsleisiung  haben,
um den Ladevorgang der
Elekirofohrzeuge zu be-
schleunigen. Das stellt ex-
trem hohe Anforderungen
an den dafir notwendigen

Transformator, weshalb STS u\s

zusammen.

Die  Spezial-Transformatoren-
Stockach GmbH & Co. KG ist
fest in unserer Region verwurzelt.
Es wird alles »Made in Germa-
ny«entwickelt und produziert,
man will am Standort Stockach
auch die hierfir notwendigen Ar-
beits- und Fachkréfte gewinnen

und ge-

FIRMENGELANDE

Heute, Stockach

jekipartner dofir

mit Blick auf inter-
nationale Markie,
genau an diesem
Platz zentral hal-
ten will. »Natir-
lich ist die andau-
emde  Dynamik
manchmal anstrengend, aber wir
verfolgen dabei in Forschung,
Entwicklung und auch in der Fer-
figung besténdig technologische
Spitzenprojekte — und das finde
ich klasse«, unterstreicht Christof
Gulden eindrucksvoll dieses Be-
kenntnis zum regionalen Standort.
»Bei uns kinnen innovative Leute
echt zu Erfindern werdenc, sagt
er - und erklért weiter auch die

GRUNDUNGSZEIT
1973, Am Stadtwall

Bild: STS

lichen Arbeit einen gesellschaftlich
sinnvollen Rahmen gibt. Das hat
sowohl fir das Unternehmen als
ach  quch fisr die darin beschéf-
tigten Menschen eine sehr
motivierende Wirkung.«

Christof Gulden

»etwas andere« Personalpolitik
des Unternehmens.

So gab es bereits vor vielen Jah-
ren einen ersten Kontakt zur Uni-
versitat Erlangen, die gerade im
Bereich der Elekirotechnik einen
hervorragenden Ruf besitzt. Aus
diesem  Erstkontakt  entwickelte
sich eine intensive Zusammen-
arbeit, die z. B. in Firmenbesuche
der Wissenschaftler oder auch
inschldaige Fachvorlrage von

mehr zu der Erfolgsgeschichte

Im Bild: Jennifer
Helmlinger

Forderprogramms zu  wichiigen  dukien und Anwendungen dabei
Stiitzen des Unternehmens reifen auch einen wichtigen Beitrag fiir
konnten. Man will bei STS eben  ibergeordnete Herausforderun-
mehr als nur Ausbildungs- gen wie z. B. die Transformation
oder Arbeitsplétze bieten, unserer Industriegesellschaft er-
vielmehr méchte man gemein- bringen. Dabei férdern und
sam mit allen Beteiligten die xuh|en r auf Innovati-
Zukunft gestalten! it und das Engage-
ment unserer Mitarbeitenden

Heute beschaftigt die Spezial- - heute und in Zukunft.«
Transformatoren-Stockach GmbH
& Co. KG rund 170 Personen im
d biet Hardt und ist ein

Stephan Herrmann

STS-Experten an der Universitét
miindete. Auf Grundlage dieser
Beziehungen konnte das Un-
ternehmen auch einen Dr. Di-

weltweit erfolgreiches, wachsen-
des Unfernehmen mit mittelstéin-
dischen  Strukturen,  attraktiven
Beschaftigungsmoglichkeiten und
N bild ond

lom-Ingenieur gewinnen, der
|angejah.ea\s R&D-Leiter bei
der STS dann wichtige Impul-
se setzte. Und parallel dazu
betrieb er noch weiter seine
wissenschaftliche Karriere, bis
er schlieBlich zum Professor
berufen wurde.

Noch heute kann man dank
dieser Vernetzung von Wissen-

»Bei uns kdnnen innovative
Leute echt zu Erfindern

Studiengéingen  fir  motivierte
Nachwuchskréfte. Man darf dem
Unternehmen, den Griindern, den
Gesellschaftern, der Geschafts-
leitung, den Fishrungskréften und

k STS
allen Mitark im Namen  spegial

der Region sehr herzliche Glick-  gyockach GmbH & Co. KG
winsche zum 50-jéhrigen  Fir-

menjubiléum senden und eine
hohe Anerkennung der friheren,
aktuellen  und
zukiinfiigen Leis-
tungen zollen

Am Krottenbihl 1 /
Industriegebiet Hardt
78333 Stockach

Die Erfolgsfak- www.sts-trafo.de

werden.« toren sind in den
. abschlieBen-
Christof Gulden o Worten des
geschaftsfih- QR-Code scannen
schaft mit der betrieblichen Praxis renden Gesellschaft Christof

gute Absolventen fiir eine Té
keit bei STS begeistern und es be-
steht eine intensive Partnerschaft
mit speziellen Hochschulen und
Universititen.  Eine  Erfolgsge-

schichte, trotz oder gerade we-

und mehr Gber STS
Stockach erfahren:

Gulden sehr treffend gefunden:
»Wir bauen auf den Standort in
Stockach und Made in Germa-
ny. Unsere besondere Starke liegt
darin, dass wir technologisch an-
spruchsvolle Probleme namhafter

Kunden sehr kund ifisch, in

gen eines eher Shnlichen
Beschaftigungsmodells.

Gezielte Personal-

entwicklung

In &hnlicher Weise &ffnet man
auch anderen Mitarbeiterlnnen
flexible  Entwicklungschancen.
So gibt es gute Beispiele, wo
ehemalige Auszubildende dann
als Facharbeiterlnnen oder An-
gestellte sowie nach Abschluss
ciner gefrderten, berufsbeglei-
tenden Weiterqualifikation z. B.
zum Techniker oder Betriebswirt
(m/w/d) im Unternehmen den
Zugang zu Fihrungspositionen
fanden - und so im Rahmen ei-
nes gezielten Entwicklungs- und

hoher Qualitét und mit einem aus-
gepragten  Hightech-Anspruch
l&sen. Wir schépfen und bindeln
unsere Schaffenskraft u. a. darin,
dass wir sinnvolle Dinge auf inter-
nationaler Ebene erfolgreich tun
und mit unseren innovativen Pro-

Handverlesen und bewusst ausgewahlt

stellen wir lhnen an dieser Stelle Unter-

nehmen vor, die hier in der Region als
Arbeitgeber herausragen.

Ihr Wochenblatt
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