
WIR HABEN VIEL 
ZU BIETEN

Sichere Arbeitsplätze und abwechslungsreiche 
Aufgaben in einem weltweit erfolgreichen, stetig 
wachsenden Unternehmen

30 Tage Urlaub pro Jahr. Sonderurlaub bei 
Hochzeit, Geburt und weiteren Anlässen

Gemeinsame Veranstaltungen, die vom Unterneh-
men finanziell unterstützt werden. Von Abteilungs-
ausflügen und dem Feiern von Umsatzrekorden 
über das Geburtstagsvesper bis zur jährlichen 
Weihnachtsfeier

Individuelle Förderung und gezielte Weiter-
bildungsmöglichkeiten durch interne und 
externe Schulungsmaßnahmen

Attraktives Vergütungssystem inklusive einer 
Gewinnbeteiligung für alle Mitarbeiter

Monatliche, steuerfreie Zuwendung in Höhe 
von 50 Euro in Form einer Guthabenkarte

Bei STS wird Teamarbeit großgeschrieben. Als mittelständisches Unternehmen mit einem 
familiären Betriebsklima setzen wir auf flache Hierarchien, Wertschätzung für alle Mitarbei-
ter, eine offene Kommunikation und ein hohes Maß an Eigenverantwortung.

Betriebliche Altersvorsorge

Vermögenswirksame Leistungen 

Fahrradleasing über STS für die Fahrt 
zum Arbeitsplatz und zum privaten Gebrauch

Monatlicher Vitamintag mit frischem Obst 
für die Mitarbeiter

Kostenlose Versorgung mit frischem Wasser 
an mehreren Wasserspender-Stationen

Ausstattung mit notwendiger persönlicher 
Schutzausrüstung wie Sicherheitsschuhe, 
Schutzbrillen, Gehörschutz etc.


